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COMUNE DI GABIANO

PRoVINCIA DI ALESSANDRIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.ﬂ

[0

OGGETTO:

APPROVAZIONE RELAZIONE SULLE PERFORMANCE ANNO 2015

L’anno duemilasedici addi venticinque del mese di ottobre alle ore undici e minuti zero
nella solita sala delle adunanze, previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale,
nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1) PRIORA DOMENICO - Sindaco Si
2) GAGLIARDONE GIUSEPPE - Assessore Si
3) BRUSASCA ENZO - Assessore Giust.
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Con l'intervento e I'opera del Segretario Comunale Signor CELLOCCO DOTT. CORRADO
il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. PRIORA DOMENICO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la relazione sulla performance anno 2015 redatta dall’Organismo di valutazione in data
11/10/2016 ed allegata alla presente a farne parte integrante e sostanziale;

RILEVATO che in base alla stessa si deve procedere alla erogazione delle indennita di risultato
per I'anno 2015 alle posizioni organizzative;

RITENUTO applicare il limite massimo del 20% di cui al decreto Sindacale del 10/01/2011 mentre
lo stesso deve intendersi abrogato in quanto non corrispondente alle norme di contrattazione
collettiva nella parte in cui esclude una delle p.o. dall'attribuzione dell’indennita di risultato e in
base alla nuova metodologia di misurazione della performance di cui alla deliberazione G.C. n.
53/2015 e G.C. n. 76/2016;

DI DARE ATTO che le valutazioni contenute potranno essere oggetto di variazione a seguito di
attivazione delle procedure previste nella metodologia di valutazione adottato dal comune;

Visto il D.Lgs. 267/00
Tutto cid premesso;
All'unanimita
DELIBERA

1) DI APPLICARE per I'erogazione delle indennita di risultato per 'anno 2015 alle posizioni
organizzative il limite massimo del 20% di cui al decreto Sindacale del 10/01/2011 mentre
lo stesso deve intendersi abrogato in quanto non corrispondente alle norme di
contrattazione collettiva nella parte in cui esclude una delle p.o. dallattribuzione
dellindennita di risultato e in base alla nuova metodologia di misurazione della
performance di cui alla deliberazione G.C. n. 53/2015 e G.C. n. 76/2016;

2) DI APPROVARE la relazione finale sulla performance redatta dall’O.l.V. dott.ssa Anna
Terzuolo ed allegata alla presente a farne parte integrante e sostanziale oltre alle schede di
valutazione del personale dei livelli e segretario comunale;

3) DI DARE ATTO che le valutazioni contenute potranno essere oggetto di variazione a
seguito di attivazione delle procedure previste nella metodologia di valutazione adottato dal
comune;

4) Di DEMANDARE al responsabile del servizio finanziario gli adempimenti conseguenti;
Successivamente
Con separata ed apposita votazione ed all'unanimita dei voti

DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile.

Parere Esito Data Il Responsabile |Firma
TECNICO- Favorevole 25/10/2016 CELLOCCO
AMMINISTRATIVO DOTT.

CORRADO




Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
PRIORA DOMENICO CELLOCCO DOTT. CORRADO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N__ del Registro Pubblicazioni
La presente deliberazione € in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio on line del sito web
istituzionale del Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal

al come prescritto dall’art.32 della

legge 69/2009.

Gabiano, li Il Segretario Comunale
CELLOCCO DOTT. CORRADO

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione & stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:
a 2i678ignori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.

Gabiano, li Il Segretario Comunale
CELLOCCO DOTT. CORRADO

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 25/10/2016

o Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n.
267)

Il Segretario Comunale
CELLOCCO DOTT. CORRADO




