
 
Originale 

COMUNE DI GABIANO 

 
PROVINCIA DI  ALESSANDRIA 

_____________ 

 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE     N.33 

 
 

 
 
 
 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL CODICE DI  COMPORTAMENTO A 
NORMA DEL DPR 81/2023 DEL 13  GIUGNO 2023 CHE APPORTA 
MODIFICHE AL DPR 62/2013,  RECANTE "CODICE DI 
COMPORTAMENTO DEI  DIPENDENTI PUBBLICI, A NORMA 
DELL'ARTICOLO 54 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 
165". 
 
 
 
L’anno duemilaventisei addì venticinque del mese di marzo alle ore dodici e minuti nove 
nella solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla 
vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, 
nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. VEDOVATO STEFANO – Sindaco  Sì 

2. MUZIO UMBERTO – Vice Sindaco   No 

3. TRIBOCCO MARIO – Assessore  Sì 

  
Totale Presenti: 2 
Totale Assenti: 1 

 
 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Dott. ssa Laura Pagani   il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. VEDOVATO STEFANO assume la 

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
 
PREMESSO CHE:  
• la legge n. 190/2012 e s.m.i avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” ha posto in capo alle 
Amministrazioni Pubbliche numerosi adempimenti in materia;  
 
• tra gli adempimenti di cui sopra per ciascuna Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 54 
del D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla sopra citata L. 190/2012, rientra anche quello di 
definire un proprio Codice di Comportamento che integri e specifichi il codice di comportamento 
generale, rispettando i criteri generali stabiliti dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC);  
 
• lo stesso art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 
44, della L. n. 190/2012, ha previsto l’emanazione da parte del governo di un Codice di 
Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei 
servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, 
lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico (comma 1);  
RICHIAMATI:  
 
• il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, con il quale è stato emanato il Codice di Comportamento 
dei dipendenti pubblici che costituisce, dunque, il riferimento di carattere generale per le Pubbliche 
Amministrazioni tenute alla adozione di un proprio codice di amministrazione;  
 
• la deliberazione n. 177 del 19 febbraio 2020, con la quale l’Autorità Nazionale 
Anticorruzione (A.N.A.C.) ha emanato nuove “Linee guida in materia di Codici di comportamento 
delle amministrazioni pubbliche”;  
 
• il Decreto Legge 30 aprile 2022 n. 36, coordinato con Legge di conversione del 29/06/2022  
 n. 79, di aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;  
 
• il D.P.R. 13 giugno 2023 n. 81 “Regolamento concernente modifiche al decreto del 
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;  
  
RICHIAMATO, altresì, l’art. 4 del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, coordinato con la legge di conversione 
29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR)», che dispone che il codice di comportamento deve  contenere una 
sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e 
social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare l'immagine della Pubblica 
Amministrazione;  
  
VISTA la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per l'adozione da parte 
delle singole Amministrazioni del Codice di Comportamento in oggetto, a norma della quale:  
• il Codice è adottato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo su proposta del 
Responsabile per la prevenzione della corruzione;  
VISTO lo schema di Codice di Comportamento che si intende adottare per i dipendenti di questa 
Amministrazione Comunale.  
DATO ATTO, infine, che il Codice di Comportamento dei dipendenti di questa  Amministrazione 
Comunale verrà pubblicato nella sezione “amministrazione trasparente” del sito istituzionale con 
l'avvertenza che sul contenuto dello stesso potranno essere fatte delle osservazioni da parte del 
personale dipendente, dei cittadini, delle associazioni di categoria e sindacali, ecc. del territorio,  
VISTO il vigente Statuto Comunale;   
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;  
VISTO il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 
267 e successive modificazioni;  



VISTO la legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;  
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e successive modificazioni;  
VISTO il parere favorevole del Responsabile del Servizio Personale, per quanto di competenza in 
ordine alla regolarità tecnico-amministrativa, espresso sulla proposta di deliberazione ai sensi 
dell'art. 49, 1° comma del D. Lgs. 18/08/2000 nr. 267;  
Con voto unanime espresso per alzata di mano  
  

DE L I B E R A 
  
DI APPROVARE il Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione Comunale 
che, allegato, forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;  
DI PUBBLICARE il suddetto codice nella sezione “amministrazione trasparente” del sito 
istituzionale del Comune, in modo da consentire la raccolta delle eventuali osservazioni da parte 
del personale dipendente, dei cittadini, delle associazioni di categoria e sindacali del territorio, 
ecc.;  
  
DI CONSEGNARE inoltre, immediatamente, copia del predetto codice di comportamento, tramite 
e-mail, ad ogni dipendente, con contratto a tempo indeterminato e determinato, a tutti i titolari di 
contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e 
di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici  dell'amministrazione, nonché ai 
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore 
dell'amministrazione;  
  
DI CONSEGNARE, infine, ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di 
comportamento, contestualmente all'atto di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o, in 
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico.,  
  

DELIBERA 
  
di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, 4° comma 
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.  
Verbale letto, approvato e sottoscritto. 
 



Letto, confermato e sottoscritto 
 
 

Il Sindaco 
VEDOVATO STEFANO 

___________________________________ 

Il Segretario Comunale 
Dott. ssa Laura Pagani  

___________________________________ 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 
N__98______ del Registro Pubblicazioni 
 
La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio on line del sito web istituzionale del 
Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 26/03/2026 al 10/04/2026  come prescritto 
dall’art.32 della legge 69/2009. 
 
 

 
Gabiano, lì ___________________________ 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 Dott. ssa Laura Pagani 

 
 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio  
 

ATTESTA 
 

che la presente deliberazione è stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione: 
 
 Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 

267 
 

 
Gabiano, lì _________________________ Il Segretario Comunale 

Dott. ssa Laura Pagani  
 
                  
  IL SEGRETARIO 

COMUNALE_____________________ 
 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 25/03/2026 
 

 
 Per la scadenza dei 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, 3° comma, D. Lgs. 18 agosto 2000, 

nr. 267) 
 

 Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 
267) 

 
 Il Segretario Comunale 

Dott.ssa Laura Pagani 
 


